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« AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D’EXPERTISES RH
PUBLIC-PRIVE »

PREAMBULE

Le Plan gouvernemental « Tout pour 'emploi dans les TPE/PME »
impulse une nouvelle dynamique nationale de mobilisation pour
accompagner les TPE PME, notamment sur la question du
développement de I'emploi et du recrutement.

La DIRECCTE Unité Départementale du Val d’Oise a ainsi mobilisé les
partenaires experts du territoire, afin de déployer une offre de service
RH territoriale, coordonnée, visible et accessible aux TPE et aux PME
du territoire.

Ce partenariat d’expertise se doit d’étre moteur pour favoriser
I’identification des besoins et élaborer des solutions innovantes.

Ce partenariat répond a un double objectif :
- Pour les partenaires experts, de mise en réseau, de partage des

compétences pour élaborer des outils en commun, pour donner de la
visibilité aux actions de chacun ;

- Pour les entreprises, de mise en réseau, de conseil et

d’accompagnement.
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Cette démarche s’appuie sur la compétence et [I'expertise
pluridisciplinaire des acteurs sociaux économiques du territoire
(santé au travail, intermédiaire de I'’emploi, dialogue social, droit et
réglementation, développement économique, formation, gestion des
ages, temps partagé...) pour permettre, ensemble, d’apporter aux TPE-
PME un accompagnement opérationnel, des outils pragmatiques
adaptés a leurs besoins.

L'ESSENTIEL DE NOTRE DEMARCHE :

- Structurer le travail en réseau nécessaire pour optimiser et rendre
lisible et visible l'offre de service et d’accompagnement RH au
bénéfice des TPE PME,

- Avoir une approche pluridisciplinaire de 'accompagnement RH des
entreprises,

- Prendre en compte I'ensemble des champs Ressources Humaines,

- Mutualiser I'expertise du réseau pour accompagner de maniére
pragmatique et opérationnelle les entreprises,

- Déployer une offre de services performante et réactive permettant
de répondre, notamment a des situations complexes, par la
mobilisation du réseau,

- Valoriser, partager, capitaliser les expertises, les initiatives, et les
productions collectives.

LES PRINCIPES DE LA CHARTE :

Les principes proposés par cette charte sont issus d’une concertation
collective, répondant a la demande des partenaires du réseau du Val
d’Qise.
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Elle n’est pas sous-tendue par une volonté normative, mais elle
représente un socle d’engagements communs, la volonté de les mettre
en ceuvre, et I'affirmation de valeurs partagées.

Cette charte est un document de référence qui s’attache a :

e poser les principes d’'une collaboration durable et fluide entre les
partenaires,

e formaliser les conditions d’échanges permettant d’inscrire dans la
durée cette démarche partenariale,

o définir un cadre d’action partagé pour garantir un mode de
collaboration responsable au sein du réseau.

Les partenaires du réseau « AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT
D’EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE » s’engagent a :

- Participer et contribuer de maniere réguliere aux réunions de
réseau,

- Etre co-responsable dans les processus de partage, de co-
construction, et de communication des outils, en réponse et au
bénéfice des TPE PME,

- Faciliter les echanges et le partage d’information entre acteurs, dans
le respect des engagements de confidentialité,

- Garantir un niveau de réactivité performant pour proposer une
réponse appropriée et pragmatique a la sollicitation des membres du
réseau,

- Contribuer a l’échange de bonnes pratiques et au partage
d’expertises entre partenaires,

- Mettre a jour et actualiser les informations auprés de la Direccte Val
d’Oise.

Cergy, le 13 janvier 2017.

Prefecture du Val d’Oise - 13 janvier 2017



Liberté » ‘g Fraters
REPUBLIQUE FRANGAISE LIQUE qu

.'u Direccte n:zperrance

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,

de la consommation, du fravail et de I'emploi d'lle-de-France PREFET

DU VAL-D*OISE

AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D'EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE

ACMS Agglomération Plaine Vallée
Nom, Prénom STRU (o (bl < Nom, Prénom : Zopen clac s

Qualité : QQ,GJ 3 Lal( uLQ Y uQL: Qualité : j 'S) J \/

Signature : Slgnage /

/

AMETIF APEC

Nom, Prénom : ,:DKDDT (Li?,Q. Nom, Prénom : 3{\‘\) %Q“:G‘\) wb@ \L\«-dufcx_
Qualité : %CK(}UEQ Wdl‘ﬁ &&)\o;ﬂ&s Qualité : QQ’\ 6\7&0\/& é\r\‘:\pf\_)l_‘g‘_t

Signature : | B Signature : St D =
g g c:——;—,\

Association AVEC CAPEB

. 4 JE Grande Couronne lle de France
Nom, Prénom : ¢ KA1 B T},\{iQ_p\Q\Q\A_Q,

Qua Iité/:%m(ﬁ% <

Signature : JJ“)/{‘ g

Nom, Prénom : R OULS gl T

Qualité : ‘> AN c'z/w[ C‘O‘»”N’ L’

Signature :




REPUBLIQUE FRANCAISE q rmo\uz

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,

e ' Direccte nrperrance

PREFET
DU VAL-D'OISE

de la consommation, du travail et de I'emploi d'lle-de-France

AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D'EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE

CCl 95

Nom, Prénom :
Qualité :

Signature :

CEEVO CMA 95

Nom, Prénom : ) Nom, Prénom : 7‘ m gg
LE({Q(ANQ o LY ( @Ké {/(Z

Qua_lité : Qualité : (){) (/CC%C(”\
C%MO(Q de WV ediian /
Signature : Signature : ! FO U@@L > (/“[/J

—tmy D

./ ol //(/ /‘Qﬁo }/A

Communauté d’Agglomération Convergences Emploi Cergy

de Cergy Pontoise N CO}QWN C((?M
m, Prénom : :
Nom, Prénom : H&o{ 85{}3\ ‘
® Al du Pic Ceuy Poufad
Qualité : Dj»w&r»»\ 3 ]
s rAL ﬂ WW Signature :

Siginttn
Signature :

)

Qualité :



| “ Direccte nrperrance

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi d'lle-de-France

Liberté + Egalivé » Fraterité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET
DU VAL-D'OISE

AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D'EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE

CPME 95

Nom, Prénom : UL BT
Qualité : Se st Xl A 5’4\»%\

Signature :

GIP Roissy CDG

Nom, Prénom :
(s e, LéFOVROEIC

Qualité :  Pryidess du G?

Signature : /k

T

Mairie d’Argenteuil

Nom, Prénom :
Qualité :

Signature :

GEYVO lle de France
Nom, Prénom : PD;‘E:CH Y pp\)whc*
\

Qualité : {D l\’\qk{r\,m

Signature : m

INITIACTIVE 95 )
Nom, Prénom : 6 m@ﬁeﬁ"\l O’%"‘%

Qualité : Cj;\)uz (K—QLV"-—

Signature :

Maison de I'Emploi et de I'Entreprise de
Roissy Pays de France

Nom, Prénom :
RoDsoze  THURA
Qualité :

C\bﬁ.wc&u‘@{

Signature :




=
Liberté + Egalitd « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Direccte ILE-DE-FRANCE

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi d'lle-de-France

PREFET
DU VAL-D'OISE

AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D’EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE

MEVO MLAVO
o, Rrona: -]}MQ‘-)Z’Q“;S‘ @(éf Nom, Prénom : \’\ D M o \«\fo\*\

Qualité : Q o

d c-—-,( Qualité : ? uv\n)sf '.
) s

Signature /

Signature :

Parc d’Activités Verts Galant Pole Emploi —
et Béthunes . \ o~y
: . Nom, Prénom : C’JYSOQA__‘A)T J O@LL‘)
Nom, Prénom : Vi 5‘\)710.{4'/./{_
- «H -~
i Qualité : ﬁr\ m&u Ce \o_—-smr&c?nr r:ig q S
Qualité : );'J%’,J (;ra/riﬂ_b{\

Signature ;
Signatufe :
V/ —
REFLEXES 95 UNIRH 95
Nom, Prénom : gAJ o= Nom, Prénom : (@ s F’C\,!'V\Wumf
204

Qualité : @ (\"CCA-E"/\{ Qualité : (-B M‘i\u? g-i\U \Wﬁt\q l’K

Signature : (

|

l

Signature :




k2] Direccte weoerrance

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi d'lle-de-France

Liberié + Egalird « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
DU VAL-D'OISE

AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D’EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE

Université Cergy Pontoise

Nom, Prénom :
DG &—QS’*\GY]'\.(ﬂ
Qualité :

U & - (-t AN
Signature : Q

Val d’Oise Technopole

Nom, Prénom :

Qualité :

Signature :

URSSAF

Nom, Prénom : '\ \’/‘f‘( el Lea

Qualité : {)1 ’Uict./‘._(.é J{T\@J?mem /;:ﬂc,

Signature :

Ecole de la deuxiéme chance en Val-d’Oise

Nom, Prénom : "5C ?O v (g’T

Qualité : (D\r ch-LE‘/

Signatur



By e

Structure :

Nom, Prénom :

Qualité :

Signature :

Structure ;

Nom, Prénom :

Qualité :

Signature :

Structure :

Nom, Prénom :

Qualité :

Signature :

AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D’EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE

Structure :

Nom, Prénom :

Qualité :

Signature :

Structure :

Nom, Prénom :

Qualité :

Signature :

Structure :

Nom, Prénom :

Qualité :

Signature :

Lt + Egalitt » Froterand

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET
DU VAL-D'OISE




=
Liberté » Egalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Direccte nrperrance

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,

de la consommation, du travail et de I'emploi d'lle-de-France PREFET
DU VAL-D'OISE

AGIR ENSEMBLE POUR UN PARTENARIAT D’EXPERTISES RH PUBLIC-PRIVE

Le Préfet du Val-d’Oise Le Directeur de I'unité départementale
de la DIRECCTE du Val-d'Oise

1]

Jean-YveL/dTOU RNERIE imcent RUPRICH-ROBERT





